
PRIMÁŘ/KA
Obsazujeme vedoucí lékařskou pozici ve středním managementu. Role kombinuje výkon funkce vedoucího lékaře hospo-
dářského střediska (primáře) s přímou lékařskou praxí v oblasti léčebně rehabilitační péče.
n Požadujeme: VŠ vzdělání v oboru lékařství, specializovanou způsobilost (RFM není podmínkou), primářská licence výhodou, 
dobré komunikační dovednosti a koncepční myšlení.
n Nabízíme: manažerskou pozici s přímým vlivem na řízení zdravotního úseku, stabilitu silné společnosti, 25 dnů ŘD, 8 hod.       
PO – PÁ, benefitní systém cafeterie, výměnné rekreace, zam. stravování, v příp. potřeby služební byt aj.

LÁZEŇSKÝ LÉKAŘ/LÉKAŘKA SANATORIUM PALACE
n Požadujeme: Lékař L3 nebo lékař L2 (dokončený interní nebo neurologický kmen) s možností absolvování specializovaného 
výcviku RFM u nás. Atestaci z oborů: RFM (FBLR), neurologie, pneumologie, praktické lékařství, vnitřní lékařství, ortopedie, ORL 
případně jiné.
n Nabízíme: možnost i částečného úvazku dle domluvy, služební byt, 25 dnů dovolené, úhradu ročního členského příspěvku ČLK, 
zvýhodněné výměnné rekreace, cafeterii, zaměstnanecké stravování a další benefity.
n Více informací: Mgr. Vladimíra Juřeníková, tel.: +420 734 795 357, jurenikova@lazneluhacovice.cz

FYZIOTERAPEUT/KA
n Nabízíme: práci v moderním lázeňském provozu, ubytování, 25 dnů dovolené, výměnné rekreace, cafeterii, zaměstnanecké 
stravování a další benefity.
n Více informací: Mgr. Michaela Kadlecová, tel.: 731 402 385, kadlecova@lazneluhacovice.cz

www.Lazneluhacovice.cz/kariera

FOKUS VYSOČINA
PŘIJME PSYCHIATRA/PSYCHIATRIČKU (I V PŘÍPRAVĚ NA ATESTACI) 
A PSYCHOLOGA/PSYCHOLOŽKU

ÚVAZEK PODLE VAŠICH MOŽNOSTÍ – LZE KOMBINOVAT S VAŠÍ STÁVAJÍCÍ PRAXÍ
Ne všechna psychiatrická péče končí dveřmi ordinace. V Centru duševního zdraví Pelhřimov propojujeme ambulantní a komunitní 
péči a podporujeme klienty tam, kde skutečně žijí svůj život.
n Úvazek si nastavíte podle sebe – spolupráci lze skloubit s prací v nemocnici, ambulanci nebo jiným profesním působením.
n Atestace není podmínkou – uvítáme i lékaře v přípravě na atestaci z psychiatrie, včetně lékařů po základním kmeni (L2),             
s odborným vedením.
n Nabízíme práci v multidisciplinárním týmu zdravotních a sociálních odborníků, prostor pro vlastní iniciativu a odborný růst.
n Více informací: Michaela Urbánková, +420 775 881 778, michaela.urbankova@fokusvysocina.cz

LÁZNĚ LUHAČOVICE, A.S.
PŘIJMOU DO SVÉHO ZDRAVOTNICKÉHO TÝMU PRIMÁŘE, 
LÁZEŇSKÉHO LÉKAŘE/LÉKAŘKU A FYZIOTERAPEUT/KY

Jsme tu pro Vás již 15  let
LISTOPAD 2026 www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
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SANATORIUM EDEL S.R.O.
PŘIJME PEDIATRA NEBO PNEUMOLOGA

SANATORIUM EDEL s.r.o., Dětská léčebna respiračních nemocí se speleoterapií ve Zlatých Horách, přijme pediatra nebo 
pneumologa na HPP, popř. VPP. Zdravotnické zařízení rodinného typu, stabilní zaměstnavatel s výbornou pověstí a kulturou, 
zrekonstruované prostředí bývalých lázní z 19. stol. v maloměstě s krásnou přírodou v podhůří Jeseníků.
n Náplň práce: lékař/ka lůžkového oddělení v odborném léčebném ústavu pro děti a dorost.
n Nabízená práce je vhodná pro lékaře, kteří hledají klidné a nestresové pracovní prostředí s pevnou pracovní dobou a nad-
standardním platovým ohodnocením, vhodná i pro aktivní seniory.
n Dále nabízíme: příspěvek na dopravu, měsíční prémie, roční prémie, 25 dní dovolené. Možnost zaměstnaneckého bydlení, 
popř. aktivní pomoc v hledání vhodného bydlení.
n Kontakt: alexandra.plevacova@speleoterapie.cz, tel.: 602 206 169.

MEDICENTRUM BEROUN A.S.
HLEDÁME LÉKAŘE/LÉKAŘKU ALERGOLOGA!

Přátelské a klidné pracovní prostředí, flexibilita a dostatek volného času zaručeny. 
n Co nabízíme? 
Příjemné pracovní prostředí. Samostatnost při rozhodování a flexibilní pracovní dobu při plném i částečném úvazku, s rozvržením 
dle individuální dohody – bez víkendů, odpoledních ordinací, služeb a přesčasů. U nás si užijete nejen práci, ale i dostatek volného 
času na své koníčky a rodinu. Mzdové podmínky sjednáváme vždy individuální dohodou, placená dovolená je pět týdnů. V případě 
potřeby umíme zajistit bydlení, případně osobní vozidlo. 
n Pokud Vás naše nabídka zaujala: pro bližší informace nás kontaktujte, rádi se s Vámi setkáme.
Ing. Martin Svatoš, email: , tel.: 311 746 315svatos@medicentrum.cz
Markéta Ciprová, email: , tel.: 311 746 155ciprova@medicentrum.cz
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V našich Centrech duševního 
zdraví pracují vedle sester, 
s o c i á l n í c h  p r a c o v n í k ů             
a  p syc h i a t r ů  t a ké  p e e r 
konzultanti, lidé s vlastní 
z k u š e n o s t í  s  d u š ev n í m 
onemocněním a zotavením. 
Pro klienty bývají často 
prvním, kdo jim opravdu 
rozumí. A pro tým kolegou, 
který se umí podívat na si-
tuaci z druhé strany.

ZKUŠENOST JAKO ODBOR-
NOST
Peer konzultant prošel dušev-
ním onemocněním sám. Ví, ja-
ké to je, když se věci sesypou, 
když člověk nemá sílu si říct     
o pomoc nebo když se bojí, co 
bude dál. A ví také, že zotavení 
je možné. Právě tuhle zkuše-
nost přináší do práce s klienty. 
Nejde o to vyprávět svůj ...

FOKUS VYSOČINA, Z.Ú.
KOLEGA, KTERÝ VÍ, JAKÉ TO JE: PEER KONZULTANT 
V CENTRU DUŠEVNÍHO ZDRAVÍ

Více informací naleznete ZDEVíce informací naleznete ZDE

Po vysvětlení základních pra-
videl mateřské a rodičovské 
dovolené a následném přiblí-
žení výpočtu peněžité pomoci 
v mateřství se ve třetím díle 
seriálu Mateřská a rodičovská 
pro lékaře krok za krokem za-
měříme na otázku, která je jis-
tě také důležitá a v lékařském 
oboru si ji položí snad každý. 

Lze během rodičovské dál pra-
covat?

Mnoho lékařek a lékařů se nech-
ce na několik let zcela vzdát kon-
taktu s oborem, zároveň ale 
často tápou v tom, co jim zákon 
umožňuje a jaké možnosti ...

Práce, služby, částečné úvazky, OSVČ. Jak mohou lé-
kařky a lékaři sloužit během mateřské a rodičovské? 

(ZDROJ: ) www.nasezdravotnictvi.cz
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LÉKAŘI
PRAHA

HLEDÁ PRAKTICKÉHO 
LÉKAŘE

PŘIJME LÉKAŘE 
NA TRANSFUZNÍ 
A HEMATOLOGICKÉ ODD.

PŘIJME LÉKAŘE 
DO SPECIALIZOVANÝCH 
AMBULANCÍ:

VŠCHT PRAHA

NEMOCNICE BENEŠOV

NEMOCNICE BENEŠOV

Z ave d e n á  o rd i n a ce  P L         
na  VŠCHT Praha h ledá 
všeobecného praktického 
lékaře na spolupráci formou 
DPČ/DPP/úvazek 0,2. 
n  odbornou   Požadujeme
a specializovanou způsobi-
lost pro výkon lékaře v oboru 
všeobecné praktické lékař-
ství, znalost ČJ (rodilý mluv-
čí), AJ vítána. 
n  zaměstnanec-Nabízíme
ké benefity, stabilní pracovní 
dobu bez pohotovostních 
služeb, zázemí stabilní české 
u n i ve r z i t y,  p ra c ov i š t ě          
na Praze 6 u metra Dejvická. 
Nástup dohodou. 
n Kontakt:
jolana.lukesova@vscht.cz

nNáborový příspěvek pro 
vybrané pozice 150 000,- Kč 
- 400 000,- Kč/úvazek 1,00
n Výhodná mzda 67 900,- 
Kč – 92 800,- Kč dle stupně 
vzdělání / úvazek 1,00 (FIXNÍ 
MZDA +  NENÁROKOVÁ 
SLOŽKA MZDY + OSOBNÍ 
PŘÍPLATEK)
n Nabízíme moderní praco-
viště a špičkové přístroje, 

rodinnou atmosféru, pod-
poru vzdělávání a osobního 
rozvoje, NEPOŽADUJEME 
KVALIFIKAČNÍ DOHODY     
NA SPECIALIZAČNÍ VZDĚ-
L ÁVÁ N Í ,  m ož n o st  p ře -
chodného ubytování, volno 
po službách, 25 dní dovolené 
+ 3 sick days, CAFETERIE 
B E N E F I T Ů ,  p ř í s p ě v e k          
na penzijní připojištění, ja-
zykové kurzy, závodní stra-
vování, parkování v areálu 
zdarma, firemní jesle a škol-
ka, zdarma očkování proti 
chřipce a další benefity. 
n Kontakt: 
kariera@hospital-bn.cz,
tel.: 317 756 565

KARDIOLOGIE, ENDOSKO-
PIE, PLICNÍ, OČNÍ, NEURO-
LOGICKÁ AMBULANCE
nNáborový příspěvek  
250 000,- Kč - 600 000,- Kč 
dle úrovně vzdělání / úvazek 
1,00
nMožno i kratší úvazek    
či dohoda. Min. kmen pod-
mínkou. 
nZákladní mzda 67 900,- 
Kč – 92 800,- Kč dle úrovně 
vzdělání / úvazel 1,00 + od-
měny.
nModerní a špičkově vyba-
vené ambulance! Široká 
škála benefitů včetně CAFE-
TERIE!
n Více na: 
www.hospital-bn.cz
n Kontakt: 
kariera@hospital-bn.cz,
tel.: 317 756 565

STŘEDOČESKÝ KRAJ

Kontakt: Ing. Andrea Zemánková, tel.:  543 420 675, mobil: 731 868 468, 
e-mail: andrea.zemankova@logoped.cz

Náplň práce: 
v Ambulantní péče o dospě-

lé pacienty
v Mezioborová spolupráce  

na klinice, která nabízí 
komplexní péči (foniatrie, 
ORL, interna, psychiatrie    
a další).

Očekáváme:
v Hotovou atestaci v oboru neurologie (je podmínkou)
v Ideálně i atestaci v rehabilitačním lékařství (není podmínkou)
v Profesní samostatnost a vstřícný přístup k pacientům
v Schopnost týmové spolupráce

Nabízíme:
v Smysluplnou práci ve firmě, která dlouhodobě úspěšně pomáhá 

lidem nejen v oblasti řečových poruch
v Zázemí několikrát oceněné české společnosti
v Příjemné pracovní prostředí s pohodovými kolegy
v Možnost sdílet a čerpat zkušenosti od kolegů z příbuzných oborů
v Moderně vybavené pracoviště

Do našeho týmu odborníků v Brně hledáme kolegu/kolegyni 
  na pozici LÉKAŘ/KA NEUROLOGIE

Jste-li lékaø/ka s atestací v oboru 
neurologie a láká Vás být souèástí 
multidisciplinárního týmu, kde lid- 
skost, profesionalita a úsmìv fungují 
ruku v ruce, pak jste "ná� èlovìk".

S P O L E Č N Ě  P O M Á H Á M E        
— motto, které u nás není jen 
sloganem, ale každodenní 
realitou. Základem našeho 
úspěchu je společná práce 
celého týmu kliniky, která 
díky komplexnímu přístupu 
v krátké době přináší velmi 
dobré výsledky. Staňte se       
i Vy součástí týmu, kde práce 
dává smysl oběma stranám - 
našim klientům i nám.

Z MALÉ ORDINACE PO KLINI-
KU
Soukromá klinika LOGO s.r.o. 
byla založena již v roce 1990 
jako málá ordinace PaedDr. 
Ilonou Kejklíčkovou, Ph.D., 
MBA, MHA, která tou dobou 
pracovala jako logopedka       
v dětské nemocnici v Brně. 
Sen pomáhat lidem a dělat 
logopedii po svém ji dovedl ...

SOUKROMÁ KLINIKA LOGO S.R.O.
PŘEDSTAVENÍ ZAŘÍZENÍ

Více informací naleznete ZDE
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ÚSTECKÝ KRAJ

PŘIJME LÁZEŇSKÉHO 
LÉKAŘE / LÉKAŘKU 
NA HPP I DPČ

LÁZNĚ MŠENÉ, A.S.

RFM / NEUROLOGIE / ORTO-
PEDIE I JINÉ
V Lázních Mšené, úspěšném 
lázeňském resortu nedaleko 
Prahy, rádi rozšíříme léčebný 
tým o váženého lázeňského 
lékaře nebo lékařku! 
n Vybraným nabízíme:
- motivační mzdu + pohyb-

livou složku + příplatky! 
- báječné kolegy a celý lé-

čebný tým
- HPP i DPČ s nástupem         

a denní služby dle dohody 
- možnost noclehů v lázních 

- až 5 týdnů dovolené 
- podporu odborného vzdě-

lávání 
+ další skvělé benefity: 
- služební SIM s neomeze-

ným voláním SMS v rámci 
EU + neomezené GB dat 

- dotované obědy za 60 Kč 
- zvýhodněné lázně i pro ro-

dinu 
- slušné a profesionální cho-

vání a zacházení v příjem-
ném prostředí úspěšného 
soukromého lázeňského 
resortu nedaleko Prahy,      
s historií od roku 1796! 
n Kontakt: 
tel.: 416 865 108, e-mail: 
jmelicharova@msene.cz

Lázně Mšené, a.s. si vyhrazují 
právo výběrové řízení kdy-
koliv ukončit a/nebo nepřij-
mout žádného uchazeče.
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Více informací naleznete ZDE

Více než polovina mediků         
a mladých lékařů uvažuje         
o práci v regionech. Podle 
výzkumu NMS pro Českou 
lékařskou komoru jejich plány 
souvisejí s tím, odkud pochá-
zejí, jaká pracoviště znají a ja-
ké tam vidí možnosti profesní-
ho růstu. Navazující analýza 
PAQ Research upozornila       
na další překážku. V některých 
okresech nastupuje na gymná-
zia mnohem méně žáků, přes-
tože gymnazisté tvoří téměř 
všechny přijaté na lékařské 
fakulty. Průzkum mezi 1 378 
respondenty také odhalil 

problémy specializačního 
vzdělávání, od nedostatečné-
ho zapojení školitelů po fiktiv-
ní zápisy výkonů. ČLK proto 
navrhuje změny studia medi-
cíny i přípravy k atestaci.

Podle společného přehledu 
OECD a Evropské observatoře 
zdravotnických systémů a poli-
tik připadalo v roce 2023 v Čes-
ku na tisíc obyvatel 4,2 lékaře, 
zatímco průměr EU činil 4,3. 
Autoři výzkumu NMS považují 
za větší problém jejich ...

Proč regionům chybějí lékaři? 
Stopa vede až ke gymnáziím

(ZDROJ: ) www.tribune.cz

Lázeňský léčebný dům PRAHA v Luhačovicích 
provozovaný společností KNEBL, spol. s r.o.

LÉKAŘE/LÉKAŘKU 
na plný nebo i částečný úvazek

přijme

Požadujeme: VŠ vzdělání přednostně se specializací RFM 
(FBLR)/neurologie, onkologie a další. Primářská licence 
výhodou.

Nabízíme: samostatnou práci v dobrém kolektivu, 
nestresové pracovní prostředí, moderně vybavený 
lázeňský provoz, služební byt 3+KK, zaměstnaneckou 
stravu, volno přes vánoční svátky.

Kontakt: Anna Kneblová, tel. 603 268 386, email: kneblova@luhacovicepraha.com

L á z e ň s k ý  l é č e b n ý  d ů m 
P R A H A  v  L u h a č ov i c í c h 
zahájil provoz pro lázeňské 
pacienty v listopadu 1998.    
V  s o u č a s n é  d o b ě  t vo ř í 
komplex tří navzájem pro-
pojených budov se 180 lůžky 
převážně v jedno a dvoulůž-
kových pokojích, několik 

pokojů je přizpůsobeno pro 
hůře se pohybující pacienty  
a vozíčkáře.

Nabízí komplexní i příspěvko-
vou lázeňskou léčbu v indika-
cích I až VII a léčebné pobyty 
na kratší dobu podle přání ...

LÁZEŇSKÝ LÉČEBNÝ DŮM PRAHA
PŘEDSTAVENÍ LÁZNÍ

Více informací naleznete ZDE
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PARDUBICKÝ KRAJ

PŘIJMOU PRAKTICKÉHO 
LÉKAŘE / LÉKAŘKU 
(I BEZ ATESTACE)

MEDFIMA S.R.O.

n Nabízíme:
- Až 150 000 Kč/měs.
- Plný i částečný úvazek
- Akreditované pracoviště, 

rezidentura 
- Podpora na cestě k atestaci
- Naučíme kompletní chod 

ordinace včetně vztahu      
s pojišťovnou

- Moderní ambulantní klinika 
bez zbytečné administrati-
vy

- Stabilní tým sester a re-
cepce

- Firemní akce, vzdělávání, 
teambuildingy
n Máte vlastní registraci 
pacientů? Pomůžeme vám 
převzít administrativu, per-
sonální agendu i komunikaci 
s pojišťovnami, abyste se 
mohli věnovat především 
medicíně.
n Kontakt: 
tel.: 606 616 334, e-mail:
jan.fikar@medfima.cz

LÉKAŘE
- upřednostňujeme rehabilitačního lékaře

Lázně Kundratice a.s. přijmou

Práce je vhodná pro lékaře, kteří hledají klidné a nestresové pra-
covní prostředí s pevnou pracovní dobou - vhodné i pro seniory.
Nabízíme:
§ Nadprůměrné platové ohodnocení
§ Možnost práce na částečný úvazek
§ Práce v přátelském menším kolektivu
§ Možnost zaměstnaneckého ubytování
§ Příspěvek na dopravu
§ Osobní ohodnocení – měsíční, roční odměny
§ Závodní stravování
§ Podpora dalšího vzdělávání
§ Vánoční volno

Kontaktní osoba: Ing. O. Doležal, 
email: dolezal@laznekundratice.cz, tel. 734 750 500

Doba, kdy praktický lékař 
strávil polovinu pracovní 
doby vypisováním žádanek a 
bojováním s administrati-
vou, je pryč. V Medfimě vě-
říme, že lékař má pečovat      
o zdraví lidí, sledovat jeho 
vývoj a hledat příčiny zdra-
votních obtíží, ne pouze 
zalepovat jejich následky. 

Budujeme moderní kliniky      
v Hr. Králové a Pardubicích, 
kde měníme pohled na pri-
mární péči. Stavíme na pre-
venci, prémiové péči, prog-
ramech obezitologie a prin-
cipech Longevity – tedy péči 
zaměřené na to, jak žít nejen 
déle, ale hlavně zdravěji. ...

MEDFIMA S.R.O.
MEDICÍNA, KTERÁ DÁVÁ SMYSL. PROČ JE PRÁCE 
PRAKTIKA V MEDFIMĚ JINÁ?

Více informací naleznete ZDEVíce informací naleznete ZDE

Lékaři budou muset nově 
vystavovat vybrané žádanky 
elektronicky. První skupina      
z  nich přejde na povinný 
elektronický režim od červen-
ce 2027, od ledna následující-
ho roku se přidají také la-
boratorní vyšetření. Novela 
počítá i s povinným elektro-
nickým vedením zdravotnické 
dokumentace, a to od roku 
2029. Vláda návrh schválila   
na dnešním jednání.

Elektronizace zdravotnictví        
v Česku má pokračovat dalším 

krokem. Vláda schválila novelu 
zákona, která zavádí povinné 
p o u ž í vá n í  e l e kt ro n i c kýc h 
žádanek a  postupně také 
elektronické vedení zdravot-
n i c k é  d o k u m e n t a c e .  M i -
nisterstvo zdravotnictví (MZd)     
o tom informovalo v tiskové 
zprávě.

„Elektronické žádanky už dnes 
fungují, ale dokud je jejich 
využívání dobrovolné, nemůže-
me naplno využít jejich ...

Elektronické žádanky budou pro lékaře povinné. 
Vláda schválila novelu zákona o elektronizaci 
zdravotnictví

(ZDROJ: ) www.zezdravotnictvi.cz
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ESET, PSYCHOTERAPEUTICKÁ 
A PSYCHOSOMATICKÁ 
KLINIKA, S.R.O.
HLEDÁME NOVÉ KOLEGY
 - PSYCHIATRICKÁ SESTRA, 
AMBULANTNÍ SESTRA, 
VŠEOBECNÁ SESTRA DO DZR
Klinika ESET, specializující se 
na komplexní péči v oblasti du-
ševního zdraví, rozšiřuje svůj 
tým. Hledáme motivované 
odborníky na pozice:
- Sestra se specializací pro péči 

v psychiatrii - práce v terénu
 (plat 50 000 - 70 000 Kč)
- Zdravotní sestra s psychia-

trickou specializací pro práci 

v Ambulanci s rozšířenou pé-
čí (plat 50 000 - 70 000 Kč)

- Všeobecná zdravotní sestra 
do komunitního Domova se 
zvláštním režimem (DZR)

 (plat 50 000 - 60 000 Kč)
- Zdravotní sestra pro práci      

v ambulanci a podporu psy-
choterapie 

 (plat 45 000 - 50 000 Kč)
nCo nabízíme:
- Příjemné pracovní prostředí  

v zavedené klinice
- Možnost profesního růstu      

a dalšího vzdělávání a schop-
nost týmové spolupráce

n Co očekáváme:
- Empatii, profesionální přís-

tup
- Zájem o další rozvoj v oboru
n Kontaktní osoba:
Mgr. Daniela Špotáková, 
tel.: 777 805 508, e-mail: 
specialista-cdz@klinikaeset.cz

PRAHA

NELÉKAŘI
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Nemocnice Kadaň hledá nové kolegy a kolegyně:

LÉKAŘE A LÉKAŘKY

VŠEOBECNÉ SESTRY

ź Chirurgie
ź Ortopedie

ź Anesteziologie
ź Radiodiagnostika

ź Chirurgie
ź Ortopedie

ź Operační sály 
(instrumentářky)

ź MOJIP

 V Nemocnici Kadaň nabízíme víc než jen pracovní místo. 
Možnost přidělení městského bytu a atraktivní náborové 
příspěvky podle pozice usnadňují profesní změnu i těm, kteří 
přicházejí z jiných regionů. 

 Jsme nemocnice rodinného typu s moderním zázemím, 
rozvíjejícími se odbornými pracovišti a prostředím, kde záleží    
na každém členovi týmu.

Přidejte se k nám. Nová práce může být začátkem nové životní 
kapitoly.

Kontakt: Bc. Lenka Benešová, náměstkyně personálního úseku
E-mail: lenka.benesova@nemkadan.cz, Telefon: +420 725 425 180

Zásadním pilířem fungování 
nemocnice je úzká spoluprá-
ce a přímá komunikace mezi 
jednotlivými pracovišti. Noví 
zaměstnanci se díky tomu 
rychle zorientují v provozu, 
absolventi získají jistotu        
s  p o m o c í  z k u š e n ě j š í c h 
kolegů a služebně starší 
zdravotníci dostanou prostor 
pro předávání své praxe.

Lékaři i sestry se mohou 
aktivně zapojovat do chodu 
svých oddělení a přicházet      
s vlastními podněty. Nemocni-
ce zároveň intenzivně pod-
poruje specializační přípravu 
lékařů i další rozvoj nelé-
kařského personálu a novým 
kolegům tak otevírá cestu       
k rychlému kariérnímu růstu.

NEMOCNICE KADAŇ S.R.O.
PROSTOR PRO MEDICÍNU. ZÁZEMÍ PRO ŽIVOT.

Více informací naleznete ZDEVíce informací naleznete ZDE

Profesní komora sester by 
měla vzniknout v současném 
volebním období. Zdravotnic-
kému deníku to řekla prezi-
dentka České asociace sester 
Martina Šochmanová. Projekt 
má podle ní podporu ministra 
zdravotnictví a příslušný zá-
kon by mohli jako vlastní návrh 
předložit poslanci. Komora by 
měla dohlížet  především        
na celoživotní vzdělávání 
nelékařských zdravotnických 
pracovníků a podporovat 

rozšiřování jejich kompetencí. 
Šochmanová zároveň prosazu-
je povinné členství, o konečné 
podobě návrhu se však stále 
jedná.

O vzniku samostatné profesní 
komory sester se v českém 
zdravotnictví diskutuje dlouho-
době. Česká asociace sester 
(ČAS) dosud funguje jako zap-
saný spolek, jehož pravomoci ...

Šochmanová: Komora sester vznikne ještě v tomto 
volebním období. Vloží se do toho poslanci

(ZDROJ: ) www.zdravotnickydenik.cz
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Nabídka odborných vzdělávacích konferencí na rok 2026
27. 11. 2026 Novinky v ošetřovatelství, Domácí péče, Inkontinence

Místo konání – Hotel GOLF, Plzeňská 103, Praha 5 – Motol
Více informací na  www.vzdelavani-in.cz
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Nabízíme:
ß atraktivní finanční ohodnocení
 (náborový příspěvek až 100.000 Kč)
ß možnost ubytování
ß 5 týdnů ŘD
ß vzdělávání bez smluvního závazku
ß benefitní program
ß firemní Mateřská školka
ß úvazek dle domluvy
ß příjemný osobní a zajímavý kariérní život v krajském městě

Zašlete svůj životopis na personalni@bnzlin.cz. 
Více informací na , tel.: 577 552 404.www.kntb.cz

i specializací na oddělení:

TRAUMATOLOGIE  ARO  OZMß ß

Krajská nemocnice T. Bati, a. s. ve Zlíně

PŘIJME: VŠEOBECNÉ SESTRY

PŘIJĎTE SE K NÁM NEZÁVAZNĚ PODÍVAT 
- RÁDI VÁS SEZNÁMÍME S NAŠÍ NEMOCNICÍ.

Práce na ARIM zahrnuje péči 
na operačních sálech, do-
spávacím pokoji i u lůžek 
intenzivní péče. Vyžaduje 
soustředění,  spolupráci          
i schopnost vnímat obavy 
člověka,  který je  právě 
odkázaný na pomoc dru-
hých. „Díky pokrokům mo-
derní medicíny a intenzivní 
práci lékařů a sester ARIM 
dnes přežívá stále  více 
pacientů stavy, které byly 
ještě nedávno považovány 
za fatální. Když pak vidíme, 
že se pacient zotavuje a mů-
že se vrátit domů ke své ro-
dině, máme radost z toho, co 
se nám společně podařilo,“ 
říká primář oddělení doc. 
MUDr. T. Gabrhelík, Ph.D.

Tý m  p ř i to m  h l e d á  d a l š í 
možnosti ,  jak pacientům 
náročné období usnadnit. Při 
vybraných operacích, během 
nichž zůstávají při vědomí, jim 
například nabízí  poslech 
hudby nebo mluveného slova 
ve sluchátkách. Mohou se tak 
l é p e  u vo l n i t  a  m é n ě  s e 
soustředit na samotný zákrok. 
V únoru 2026 vznikla také 
post-ICU ambulance, která 
prostřednictvím telefonic-
kých rozhovorů sleduje, jak    
se l idem po prodělaném 
kritickém stavu daří. Pomáhá 
zachytit přetrvávající obtíže    
a nabídnout další podporu       
i po ukončení intenzivní pé-  
če.

KRAJSKÁ NEMOCNICE T. BATI, A. S.
PŘEDSTAVENÍ PRÁCE NA ANESTEZII A INTENZIVNÍ PÉČI

Více informací naleznete ZDE

se REGISTRUJTE 
k měsíčnímu odběru 

NEWSLETTERu

HLEDÁTE NEJEN AKTUÁLNÍ 
PRACOVNÍ NABÍDKY, 

ALE I ZAJÍMAVÉ INFORMACE 
Z OBORU ZDRAVOTNICTVÍ?

ZDARMA

Nemocnice Rudolfa a Stefa-
nie  Benešov podepsala 
Chartu proti  domácímu 
násilí.

Za dveřmi to nemusí být vidět

Někdy člověk přijde do práce, 
funguje, usmívá se, stará se o 
pacienty a kolegy – a přitom 
doma zažívá něco, o čem se 
velmi těžko mluví. Domácí 

násilí navíc není jen fyzický 
útok. Může mít podobu kon-
troly, strachu, ponižování, 
i z o l a c e ,  e k o n o m i c k é h o 
nátlaku nebo neustálého 
sledování.

Proto se Nemocnice Rudolfa   
a Stefanie Benešov stala 
signatářem Charty proti do-
mácímu násilí.

Nechceme si hrát na poradnu 
ani zasahovat lidem do sou-
kromí. Chceme ale, aby naši 
zaměstnanci věděli, že pokud 
se ocitnou v těžké nebo ohro-
žující situaci, nemusí na ni být 
sami.

Postupně proto nastavujeme 
konkrétní možnosti podpory, 
kontakty pro zaměstnance ...

NEMOCNICE BENEŠOV
CHARTA PROTI DOMÁCÍMU NÁSILÍ

Více informací naleznete ZDE
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